ESTATUTOS

CAPITULO |

(Denominacgao, Sede, Duragao, Natureza e Fins)

Artigo 1.2

Denominagao

A associacdo adopta o nome de “Casa do Pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra”,
adiante designada abreviadamente por “Casa do Pessoal”, é uma associacdo dos
funciondrios da comunidade hospitalar do Centro Hospitalar e Universitdrio de
Coimbra com origem nas unidades de salude do extinto Centro Hospitalar de Coimbra
(Hospital Geral da Coldnia Portuguesa do Brasil, Hospital Pediatrico de Coimbra e

Maternidade Bissaya Barreto).

Artigo 2.2
Sede

A Casa do Pessoal é constituida por tempo indeterminado e tem a sua sede em
Coimbra, em edificio proprio, sito na Rua Carminé Miranda, n° 55, freguesia de S.

Martinho do Bispo.

Artigo 3.2

Natureza e Fins

1. A Casa do Pessoal foi constituida por iniciativa dos funciondrios do extinto Centro
Hospitalar de Coimbra sendo uma associacao particular de solidariedade social, sem
fins lucrativos e rege-se pelos presentes estatutos, regulamentos que venham a ser
aprovados pelos seus Orgdos Sociais e demais legislacdo aplicavel.

2. A Casa do Pessoal tem por fim principal ser um centro de cultura e desporto para o
desenvolvimento de actividades de natureza social, cultural e desportiva a favor dos

seus associados propondo-se:



a) Fomentar o espirito de unido, cooperacdo, solidariedade e convivio entre os
associados e seus familiares;

b)Promover publicacbes e efetuar a criacdo de bibliotecas, cursos e conferéncias de
cardcter cultural, cientifico e social, profissional e outros meios de difusao cultural;

c) Criar e manter sec¢des desportivas, recreativas e culturais;

d) Assegurar, desenvolver e promover um conjunto de ac¢des e atividades de cariz
social em beneficio dos trabalhadores da saude e dos seus familiares, assim como dos
demais utentes destinatarios de cuidados de saude, nomeadamente através da oferta
de servicos de bares, quiosques e vending, de modo a satisfazer as suas necessidades
basicas, inerentes a uma sa permanéncia em ambiente hospitalar.

3. A Casa do Pessoal podera ainda prosseguir outros fins que venham a ser definidos

pelos Orgdos Sociais e desde que ndo contrariem os presentes Estatutos.

CAPITULO Il

Dos Associados

Artigo 4.2

Caracterizagdo dos socios

1. A Casa do Pessoal é constituida por trés categorias de associados:
a) Sécios efetivos — todos os funciondrios e ex-funcionarios do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra que para o efeito se inscreverem e se obriguem ao
pagamento da jéia e quota mensal de montante fixado em assembleia geral.
b) Sécios honorarios — todas as pessoas singulares ou coletivas, associadas ou ndo a
Casa do Pessoal, que tenham contribuido para o seu engrandecimento, propostas pela
Direccao e aprovados em Assembleia Geral;
c) Sécios transitérios — todos aqueles que exercam ou tenham exercido a sua atividade
profissional, independentemente do seu vinculo juridico ao Hospital, através de
entidades prestadoras de servicos a comunidade hospitalar abrangida pela Casa do
Pessoal.

Artigo 5.2

Admissao e qualidade do sécio



1. A admissdo dos sdcios efetivos é feita mediante proposta assinada pelo candidato,
dirigida a Direcdo que decidira sobre a mesma na primeira reunido ordindria seguinte.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a Casa

do Pessoal obrigatoriamente possuira.

Artigo 6.2

Perda da condicdo de sécio

1. A condicdo de sécio cessa por deliberacdo da Direcdo, nas seguintes situacdes:

a) Decisdo voluntaria do associado;

b) Falta de pagamento das quotas durante mais de um ano consecutivo e apds aviso
prévio efetuado pela Direcdao, que decidird em reunido ordindria pela sua perda de
condicdo de sécio;

¢) Incumprimento dos estatutos e demais disposi¢cdes regulamentares; nos termos do
n2 2, alinea c) do art2 92 dos presentes estatutos.

2. O associado que tenha perdido a sua condicdo de sécio nos termos da alinea c) do
numero anterior, s6 poderd proceder a nova inscricio sessenta dias apds o seu
afastamento, e caso tenha sido suprido o incumprimento que justificou a perda da

qualidade de sdcio.

Artigo 7.2

Direitos dos socios

1. Constituem direitos dos sécios, no cumprimento das normas estatutarias e
regulamentares, entre outros:

a) Participar e ser informado de todas as atividades promovidas pela Casa do Pessoal;
b) Votar e ser eleito para os Orgdos Sociais;

c) Os demais previstos em Regulamento interno.

2. O direito consignado na alinea b) do niumero anterior é exclusivo dos sdcios efetivos,

inscritos pelo menos, com um més de antecedéncia relativamente ao acto eleitoral.



Artigo 8.2

Deveres dos socios

Constituem deveres dos sdcios, no cumprimento das normas estatutarias e
regulamentares, entre outros:

a) Honrar e prestigiar a Casa do Pessoal, contribuindo para a realiza¢dao dos seus fins
institucionais e para o seu desenvolvimento, agindo solidariamente em todas as
circunstancias na defesa dos interesses coletivos;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposicdes regulamentares, assim
como as delibera¢des dos drgaos competentes da Casa do Pessoal;

c) Pagar regularmente as quotizacdes estipuladas pela Assembleia Geral, com excecao
dos sécios honorarios;

d) Exercer os cargos para que forem eleitos.

Artigo 9.2

Distingdes e penalidades

1. Para os associados que se distingam por relevantes ofertas, servicos prestados ou
invulgar dedicagao a vida associativa, consagram-se as seguintes distin¢des:

a) Louvor da Assembleia Geral;

b) Louvor da Direcao.

2. Os associados que violem os deveres previstos e estabelecidos nos presentes
Estatutos e Regulamento, ficam sujeitos as seguintes sancdes:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensado dos seus direitos até 1 ano;

c) Demissao.

3. O poder disciplinar serd exercido pela Direcdo a quem compete instruir e decidir
sobre o respetivo processo disciplinar, a exce¢do da pena de demissdo cuja aplicagao é

da competéncia da Assembleia Geral.



CAPITULO Il

Dos Orgdo Sociais

EleigOes

Artigo 10.2

(Eleigao dos dorgaos sociais)

1. Os 6rgdos sociais da Casa do Pessoal sdo eleitos pela Assembleia Geral eleitoral, em
lista proposta em conjunto a todos os 6rgaos.
2. A eleicao é por sufragio secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver maior
numero de votos.

Artigo 11.2

(Data do ato eleitoral e organizagao do processo eleitoral)

1. As eleicOes para os 6rgaos sociais decorrem no més de Dezembro.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a marcagao e convocacgao da
assembleia eleitoral e a fixacdo do prazo para entrega de listas.

3. A convocatdria da Assembleia Geral Eleitoral deve ser efetuada com pelo menos
quinze dias de antecedéncia relativamente a data da eleigao.

4. As listas a submeter a sufradgio devem dar entrada na secretaria da Casa do Pessoal

até cinco dias antes da data marcada para a elei¢do.

Artigo 12.2
(Cadernos eleitorais)
No prazo de dez dias a contar da convocacdo do ato eleitoral, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral mandara afixar na sede da Casa do Pessoal os cadernos eleitorais os

quais deverao ser por si rubricados.



Artigo 13.2

Orgaos sociais

Sdo 6rgaos da Casa do Pessoal, a Assembleia Geral, a Dire¢do, e o Conselho Fiscal.

Artigo 14.2

Mandato

Os membros que compdem os Orgdos Sociais serdo eleitos por escrutinio secreto, em

reunido da Assembleia Geral, para um mandato de trés anos.

Artigo 15.2

Assembleia Geral

1. A Assembleia-geral é o 6rgdao maximo deliberativo da Casa do Pessoal e é
constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos.

2.A Assembleia Geral é representada e dirigida por uma Mesa composta por trés
associados, distribuida pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio e dois
suplentes.

3. Compete a Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Casa do Pessoal;

b) Deliberar sobre a aquisicdo e alienacdo dos bens imobilidrios e realizacdo de
empréstimos;

c) Aprovar as alteracdes dos estatutos, regulamentos internos e deliberar sobre a
dissolucdo da Casa de Pessoal;

d) Eleger e demitir por votacdo secreta os Orgdos Sociais;

e) Apreciar, discutir e votar o Plano de Atividades e Orcamento; bem como o relatério
de Contas e parecer do Conselho Fiscal;

4. A Assembleia Geral reune, ordinariamente até 31 de Marco para apreciacdo do
Relatério e contas de exercicio do ano anterior e até 30 de Novembro para apreciagao

e votacao do Plano de Atividades e Orgamento.



5. A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente a requerimento da
Mesa, da Diregdo, do Conselho Fiscal ou de pelo menos vinte associados no pleno gozo
dos seus direitos, desde que invocado motivo fundamentado e justificado a ser
avaliado pelo Presidente da Mesa.

6. As convocatérias mencionardo a respetiva ordem de trabalhos, assim como o dia, a
hora e o local da sua realizagao, devendo ser divulgadas nos locais habituais.

7. A Assembleia Geral s6 pode funcionar em primeira convocatéria com a presenca de
maioria dos seus sécios em pleno exercicio dos seus direitos. No caso de a hora
estabelecida ndo reunir o numero indicado, a Assembleia tera inicio trinta minutos

depois, independentemente do nimero de sdcios presentes.

Artigo 16.2

Deliberag6es da Assembleia Geral

1.De todas as reunides da Assembleia Geral deverd obrigatoriamente ser lavrada ata
escrita que sera assinada pelo Presidente e pelo secretario devendo ser aprovada na
Assembleia Geral seguinte.

2.As deliberagdes sdao tomadas por maioria dos votos dos sdcios presentes, salvo
altera¢des aos estatutos, que serdo tomadas pelo voto favoravel de trés quartos dos

socios presentes em Assembleia Geral.

Artigo 17.2

Direcao

1. A Diregao da Casa do Pessoal é constituida por sete membros: Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Tesoureiro e trés vogais e trés suplentes.

2. A Casa do Pessoal obriga-se perante terceiros mediante a assinatura conjunta do
Presidente ou do Tesoureiro e de qualquer um dos outros membros da Dire¢ao.

3. A Casa do Pessoal é representada em juizo pelo Presidente da respectiva Dire¢do ou,

na sua falta, por qualquer um dos outros membros da Diregao.




Artigo 18.2

Competéncias da Dire¢ao

1. A Direcdo é o 6rgdo executivo da Casa do Pessoal, competindo-lhe assegurar o seu
pleno funcionamento, a administracdo do seu patrimdnio e a prossecucdo dos seus
fins institucionais.

2. Compete a Direcdao em particular:

a) Dirigir e administrar a Casa do Pessoal;

b) Cobrar receitas, efetuar despesas e prestar contas de geréncia;

c¢) Organizar o quadro de funcionarios, efetuar as suas nomeacdes e demissoes;

d) Manter sob a sua guarda os bens e valores do organismo;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de herancas, doacdes, legados e outros donativos e
submeté-los a Assembleia Geral;

f) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamentos, as suas préprias decisdes e as
deliberagbes da Assembleia Geral;

g) Assegurar a representacdao permanente da Casa do Pessoal perante quaisquer
entidades oficiais ou particulares, bem como em juizo ou fora dele;

h) Obrigar a Casa do Pessoal nas relacdes com terceiros;

i) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral os planos da atividade e orgamentos;

j) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério de contas;

[) Manter permanentemente atualizada a contabilidade e assegurar o expediente
normal;

m) Criar seccGes e elaborar os respectivos regulamentos.

n) Elaborar regulamentos internos indispensaveis a organiza¢ao das atividades da Casa
do Pessoal e submeté-los nos termos das normas estatutdrias a Assembleia Geral;

p) Admitir sécios e decidir pela sua saida de acordo com os estatutos e regulamentos;
3. A Direcdo reunira sempre que necessario, lavrando uma ata de cada reunido, sendo
dever fundamental de qualquer membro da Direcao comparecer a todas as reunides

ordinarias e extraordinarias.



Artigo 19.2

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por trés associados no pleno gozo dos seus direitos,

sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario e dois suplentes.

Artigo 20.2

Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos da Diregdo relacionados com a gestao
econdmica e financeira da Casa do Pessoal, designadamente:

a) Examinar a contabilidade e os respetivos documentos com regularidade, fiscalizando
a administragao realizada pela Diregao;

b) Dar parecer fundamentado e com caracter consultivo sobre o Relatério de Contas e
Orcamento e Plano de Atividades apresentados anualmente pela Dire¢cdo a Assembleia

Geral.

CAPITULO IV

Patriménio e Finangas

Artigo 21.2

Patrimdnio
1. Constituem o patrimdnio social os bens e direitos atualmente existentes e os que
venham a ser adquiridos, de forma onerosa ou gratuita.

2. A alienagao de patrimdnio imdvel fica sujeita a autorizagao da Assembleia Geral.

Artigo 22.2

Receitas e despesas

1.S30 receitas da Casa do Pessoal:
a) As transferéncias do Estado e outras entidades e o produto das joias e quotas pagas

pelos sdcios;



b) Os rendimentos dos bens proprios e outras quantias de exploracdo das suas

actividades;
2. Constituem despesas da Casa do Pessoal as resultantes do cumprimento dos seus

fins estatutarios.

Artigo 23.2

Jéias e Quotas

1. No ato de inscricdo de um sdcio é devido o pagamento de uma quantia a titulo de
joia.

2. E devida pelos sécios uma quota mensal cujo valor é fixado pela Assembleia Geral.

CAPITULOV

DisposigOes gerais e transitorias

Artigo 24.2

Dissolugao

1. A Casa do Pessoal poderd dissolver-se por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para o efeito e mediante voto favordvel de trés quartos dos

socios presentes.
2. Em caso de dissolugdo, ao patrimoénio sera dado o destino deliberado pela

Assembleia Geral.

Artigo 25.2

(Casos Omissos)

No que estes Estatutos forem omissos rege o Regulamento Interno da Associacao e

demais legislacdo aplicavel.



